
   
 
AVVISO PUBBLICO PER CANDIDATURA DI AZIENDE DISPONIB ILI AD 
OSPITARE TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO RIVOL TI A 
DIPLOMATI E LAUREATI  
 
A seguito dell’approvazione del Progetto “Imprenditoria Giovanile”, avvenuta con 
deliberazione di Giunta Provinciale n. 38 del 23 febbraio 2010, con il presente 
avviso l’Amministrazione Provinciale intende raccogliere candidature di aziende 
che si rendano disponibili ad accogliere in tirocinio giovani desiderosi di arricchire 
le proprie competenze con una significativa esperienza nel mondo del lavoro. 
 
 
Destinatari 
Possono candidarsi ad ospitare tirocinanti: imprese individuali, società di 
persone, società di capitale, cooperative, consorzi e società consortili, enti non 
commerciali con sede operativa nel territorio della Provincia del Verbano Cusio 
Ossola. 
 
Modalita’ di svolgimento dei tirocini 
il progetto è rivolto ai cittadini italiani residenti nel territorio della Provincia del 
Verbano Cusio Ossola, di età compresa tra i 18 e i 26 anni. Requisito richiesto è 
l'aver conseguito il diploma di Scuola Media Superiore. 
 
Il periodo di tirocinio è previsto nella seconda metà dell’anno 2010 e prevederà 
20 ore di impegno settimanale. 
L’azienda ospitante dovrà impegnarsi a: 
 

• rendersi disponibile all’effettuazione di colloqui conoscitivi con gli aspiranti 
tirocinanti; 

• individuare personale interno che si farà carico di accompagnare il 
giovane nel suo percorso lavorativo; 

• collaborare con il tutor formativo per il monitoraggio del tirocinio; 
• assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, 

nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti 
nel settore (unico onere a carico dell’azienda). In caso di incidente durante 
lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 
l’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti 
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta) ed al 
soggetto promotore. 

 
 



Presentazione delle candidature 
per presentare le candidature è sufficiente compilare in ogni sua parte il modulo 
in allegato ed inviarlo, via posta a Provincia del Verbano Cusio Ossola – V 
Settore – Via dell’Industria, n. 25 – 28924 Verbani a oppure via fax al numero 
0323/4950361 entro e non oltre il prossimo 30 aprile 2010 . Le candidature che 
perverranno successivamente a tale termine verranno prese in considerazione 
solo per coprire eventuali posti ancora disponibili.  
 
Informazioni complementari: 
I numeri di tirocini che un’impresa può attivare contemporaneamente varia in 
base al numero di dipendenti a tempo indeterminato presenti, secondo quanto 
disposto dalla Legge n. 196/97 art. 18: 
IMPRESE FINO A 5 DIPENDENTI a tempo indeterminato: 1 tirocinante 
IMPRESE CON 6-19 DIPENDENTI a tempo indeterminato: 2 tirocinanti 
IMPRESE CON 20 O PIU’ DIPENDENTI a tempo indeterminato: fino al 10% del 
numero dei dipendenti a tempo indeterminato  
 
5 – Informazioni 
Ulteriori informazioni possono essere reperite sul sito www.provincia.verbania.it 
dove è pubblicato il progetto “Imprenditoria giovanile” oppure telefonando al 
numero 0323/4950357. 
 
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” i dati forniti dai 
richiedenti sono raccolti presso la Provincia del Verbano Cusio Ossola (titolare del trattamento) – Via 
dell’Industria n. 25, 28924 Verbania – e verranno trattati soltanto nell’ambito dello svolgimento delle funzioni 
istituzionali demandate alla Provincia per le finalità inerenti alle procedure d’ufficio. I dati potranno essere 
comunicati alla Regione Piemonte ed inseriti in una banca dati. Sono responsabili o incaricati del 
trattamento: Provincia del Verbano Cusio Ossola – V settore – Ufficio Politiche Sociali, Politiche Giovanili e 
Pari Opportunità ed il nominativo dei responsabili ed incaricati è pubblicato sul sito internet della Provincia: 
www.provincia.verbania.it. Il conferimento dei dati è facoltativo, ma la loro mancata indicazione comporta 
l’impossibilità di portare a termine il procedimento. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 
sette del citato Codice ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento. 

                                                                                 IL DIRIGENTE  
(Dott. Alberto Folli) 

 
 

 


